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Regiondini odborovd konference KV ZO CS Praha, 30. 1. 2014

o« : KOORDINACNI VYBOR ZAKLADNICH
0SSO0 ODBOROVYCH ORGANIZACI
: CELNI SPRAVY V PRAZE

140 00 Praha 4, Budé&jovicka 1387 /7

Chlborowy swar stblnich ergbnd

Motto: ,,Zaméstnancu se nezastane nikdo jiny neZ oni sami. Odborafi jsou témi zaméstnanci, ktefi to jizZ pochopili.“

ZAPIS Z JEDNANI
REGIONALNI ODBOROVE KONFERENCE

Ideova a programova konference 2014

Ucast:
Pocet piitomnych funkciondr® ze zdkladnich odborovych organizaci 13
Pocet ostatnich ¢lend z hlasem poradnim 8
Jmenovity seznam viz prezencni listina

Hosté:

plk. Mgr. David Chovanec,
z4stupce generdlniho feditele Generdlniho rfeditelstvi cel

Program:

l. Zahdjeni konference

Il. Vystoupeni pana zastupce GR GRC a diskuse s nim

. Kolektivni vyjedndvani 2014

IV. | ldeové a programové otazky odborové cinnosti
V. Iformulovani usneseni
VI. | Hlasovdni o ndvrhu usneseni
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Pribéh a obsah jedndni:

AdIV -

Dale pouze vybér ze zdpisu tykajici ideovych a programovych otazek

Ideové a programové otdzky odborové cinnosti

e Predseda KV ZO CS Praha Jifi Jaros uved! hlavni téma konference:

o

Projekt KV ZO CS Praha se slibné rozviji a postupné se jej darfi zaplfiovat
konkrétnimi  kroky a akfivitami, jok bylo predestteno v dokumentu
Lorogramove predstaveni* ze dne 27. 6. 2013 publikovaném pfi zahdjeni
Cinnosti KV ZO CS§ Praha (viz pfiloha €. 2 zdpisu). Informace o vsech
akfivitdch KV ZO CS Praha jsou pribézné a operativné publikovany
na webovych strdnkdch vramci infranetu CS a jsou dostupné viem
odborovym funkciondrim, ¢lenské zakladné i ostatnim zaméstnancim.

Je potreba se kriticky a sebekriticky podivat na fungovani odbor¥ v CS jako
celku i nasich zdkladnich organizaci tak, abychom zatraktivnili Clenstvi
v odborech nejen pro stavgijici Clenskou zdkladnu, ale je potieba
do odbor® prildkat nové Cleny z Fad dosud neorganizovanych
zaméstnancu.

Od prosince lonského roku byla prfipravovana ideovd a programova
konference KV ZO CS Praha, kterd by dala zdsadni impuls pro dalsi
sméfovani odborové Cinnosti zaméstnancU CS. Konference md zdkladni
’redmlo k’re;e zni: ,,Co jako odbordrii dokaZeme pro sebe délat a co pro sebe
vdélame?“

e Uc&astnici konference obdrzeli dopredu pracovni podklady, s kterymi se mohli
sezndmit.

e Odbory a zaméstnavatel

o

Naucit se maximdiné vyuzivat potencidl, ktery odborim dava prdavni rad
pro zastupovani zameéstnancu (exkluzivni  postaveni  odborovych
organizaci jako zdstupct zameéstnancd).

Potfeba volit vhodné a_piimérené zpusoby a prostredky prfi obhajobée
opravnénych ZOJmU zaméstnancy; konkrétni typ problému ma konkrétniho
partnera pro jedndni, konkrétnimu typu problému odpovidaji konkrétni
zpUsoby a metody vyjedndvani.

Odbory by nemély pasivné Cekat, az nastane néjaky problém ve vztahu
zameéstnanct a zameéstnavatele, na ktery budou ndasledné reagovat,
ale mély se chovat proaktivné a sami vyhleddavat novd témata a usilovat
zlepSovani a kultivaci pracovniho prostredi

e Odbory pro sebe

o

Odbory se musi starat o své cleny. Jde o to, aby kazdy odborové
organizovany zameéstnanec ziskal z titulu svého clenstvi vyhody v podobé
kvalitnich sluzeb, které mu dokdze jeho zdkladni organizace nebo vyssi
odborové orgdny poskytnout Ci zqjistit.

Potfeba se zamyslet, co jsou odborové organizace rediné schopny svym
clendm nabidnout pri védomi svych limitd @ omezeni (persondlni, financni,
know-how apod.). Projekty novych sluzeb musi byt realistické.

Uvédomit si, ze Clenskd zdkladna nem monolitickou strukturou, ale ze je
treba rozliSovat vice skupin, které maiji rzné potreby (podle genderu, véku
a zivotni faze, profese a kariery qj.). Pro kazdou skupinu by odbory mély byt
schopny néco nabidnout.

Inalosti a dovednosti jsou hlavni a nespornym faktorem pracovniho
Uspéchu a budovani kariéry v kazdé zdraveé a dobre fungujici organizaci.
Prls’rup ke vzdélavani viak neni pro vsechny ZOJemce stejné snodny
Ci dosTupny Odbory by mohly sami zajistovat Ci_zprostredkovat rozné
vzdélavaci akce Ci programy pro své Cleny. N&crt projektu ,,Podpora
vzdéldvdani a osobniho rozvoje" (viz priloha ¢. 3 zapisu).
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o Vrdmci procovmho Ci sluzebniho pomeru nastavaji rizné prdavni sifuace
a uddlosti, které zaméstnanci poftfebuji fesit a ne vidy ktomu maij
potrebné zkusenosti nebo znalosti, aby dokdzali sami UCinné hdjit sva provo
a ndroky. Pravni poradenstvi je jednou z konkrétnich forem pomoci
odborové organizace svym Clenim. N&Crt projektu ,,Provmho poradenstvi
a svépomoci ve viech oblastech zaméstnaneckych vztah(* (viz priloze
C. 3 zApisu).

e Vybudovani fungujiciho sytému sluzeb pro Clenskou zoklodnu prekracuje

moznosti jedné odborové organizace. Zde se pravée muUze uplatnit role
KV ZO CS Praha jako vyssiho odborového organu, ktery by dokdzal regiondiné
takovy systém sluzeb zastresit. Podminkou je vsak potreba aktivnino zapojeni
vsech odborovych funkciondfd v rdmci takto sdruzenych zdkladnich
organizaci a pritdhnuti dalSich spolupracovnik( z fadd clenské zakladny.

e Ke viem prednesenym tématim probéhla rozprava.

Ad V - Usneseni zaveér

Konference byla svoldna z pragmatickych ddvody jako spolecné zasedani
vsech fri vyboru zGkladni odborovych organizaci sdruzenych v KV ZO CS Praha,
coz bylo dUlezité proto, aby zde mohla byt priimdana zavaznd usneseni
pro KV ZO CS Praha a vybory jednotlivych zakladnich organizaci (,VZO").
Clenové VIO vyjadrili uspokojeni s dosavadni Cinnosti KV ZO CS Praha
ve vztahu k zaméstnavateli, vyssim odborovym orgonum a Clenské zdkladné;
doslo navenek ke kvalitativnimu zlepseni urovné odborové prdce v rdmci
regionu Prahy a Stredoceskeho kraje.

Clenové VIO podporili pozadavek smérovany k predsednictvu PV OO CS,
aby se predseda KV ZO CS Praha nebo jiny Clen vyboru zuCastiioval viech
zaseddni predsednictva (UCastnik z hlasem poradnim). Pozadavek je zcela
oprovneny s ohledem na to, ze KV ZO CS Praha zastupuje zaméstnance
z Utvary, které predstavuji dohromady cca 45 % vsech zaméstnancu CS,
tzn., zabyva se afesi problémy ,,45 %".

VZO udeluji KV ZO CS Praha manddt k realizaci dil¢ich projektd sméfujicich

k vytvoreni funk&niho systému sluzeb pro odbordre v rdémci regionu.

VZO schvdlily ndvrh usneseni predlozeny KV ZO CS Praha (viz priloha
C. 1 zapisu). Usneseni je signovano predsedou KV ZO CS Praha a vsemi
predsedy VZO.

Zapsali: Pavel Jefdbek, Ing. Jifi Jaros

Ing. Jifi Jaros

predseda KV 7O CS Praha

V Praze 10.3.2014
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Regiondini odborovd konference KV ZO CS Praha, 30. 1. 2014
Priloha C. 1 z&pisu z konference

Usneseni ze spoleéného zasedani Vyboru zakladnich

odborovych organizaci CLO - PRAHA, Generdlniho reditelstvi

cel a Celniho Uradu Praha Ruzyné
konaného 30. 1. 2014 v Praze

(ddle jen ,regiondlni konference")

Regiondini konference vzala na védomi:

1)

2)

Informaci predsedy KV ZO CS Praha o ¢innosti za uplynulé obdobi kvéten 2013 az leden
2014 s odkazem na publikované dokumenty, zpravy a informace na webovych
strankdch v ramci infranetu CS http://portal.cs.mfcr.cz/odbory/KVP/default.aspx.

Informace k piipravé, prubéhu a vysledkim kolektivniho vyjedndvdani na rok 2014
a vysvétlujici komentdie ke znéni navrhu Kolektivni smlouvy a Kolektivni dohody
na rok 2014 a jejich priloh pred plendrnim zaseddnim PV OO CS svolanym
na 6. 2. 2014 za Gcelem jejiho schvdleni.

Regionadlni konference pozZaduje:

3)

Ucast predsedy KV ZO CS Praha nebo jiného élena KV na vsech zaseddnich
predsednictva PV OO CS. PoZadavek projednd predseda KV ZO CS Praha
s predsedou PV OO CS.

Zodpovida: Predseda KV ZO CS Praha T: 6.2.2014

Regiondini konference povéiuje:

4)

KV ZO CS Praha piipravit na zdkladé projednanych koncepty projekty sluieb
pro &leny zdkladnich organizaci ,ODBORARI PRO SEBE“ a zahdijit jejich realizace. VIO
se zavazuji podilet se na pripravé projekiu a Uzce spolupracovat pii jejich realizaci.

Zodpovida: KV ZO CS Praha a vsechny VIO KT: 30. 6.2014

Usneseni schvdleno viemi hlasy, nikdo proti, nikdo se nezdrzel hlasovani.

V Praze 30. 1. 2014
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Priloha ¢. 3 zépisu z konference

ldeovd a programovd konference 2014

DISKUSNi PRISPEVKY

»Co jako odborari dokazeme pro sebe délat
a co pro sebe udélame?*

Cilovd skupina: Cilova skupina: Cilovd skupina:

Odbordri i ostatni Odbordri jako Odbordri jako

zameéstnanci skupina jednoflivci
Co budeme Co nabidneme Co dokdazeme
prosazovat Siroké Clenské udélat pro
smérem zakladé?e jednotlivce?

k zameéstnavateli?
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Odbory a zameéestnavatel

»0dbory zastupuji vSechny zameéstnance.“

Co budeme prosazovat smérem k zaméstnavateli?

Trvaly tlak na zlepsovani pracovnich podminek

ove s

Jak na to¢

Obecnée
- Iména organizacni kultury v CS smérem k veétsi otevienosti,
spoluprdci a dodrzovani mordinich hodnot.
- Transparentnost ve vsem, co se tykd persondinich otdzek
a zachdzeni s verejnymi prostredky.

Konkrétné
- Kolektivni vyjednavani
- Aktivni prace v poradnich orgdnech zaméstnavatele
a pripominkovdna aktl fizeni a dalsich dokument(
- Reakce ad hoc na konkrétni uddlosti, situace Ci rozhodnuti
managementu

Co na jaké urovni?

KV ZO CS Praha PV OO CS OS SOO a CMKOS
ve vztahu ve vztahu ve vztahu
k vedeni GRC  k vedeni GRC

k ministerstvim
a viddé.

a CU

Naplfovdni programového prohldseni KV ZO CS Praha

(viz priloha €. 2 zapisu)

1 Platové podminky, pracovni prostredi, bezpecnost a hygiena prdce, systém hodnoceni, komunikace managementu
a zaméstnancd, freSeni spord apod.
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Odbory pro sebe

»0dbory se staraji o své éleny.*

Co nabidneme siroké Clenské zdkladée

Co jsme redlné schopni zaijistite

Odbory a vzdélavani svych élenv
- Vzdélavani odborovych funkciondru.
- Tematické vzdélavaci a osvétové akce.
- Vzdéldvaci programy zamérené na osobni rozvo;.

Jak a s kym?e

Sami V rdmci CS Vyssi Spoluprace Spoluprdce
KVIOCS PV OOCS ngoér 2ve s inymi s jinymi
Praha gany odborovymi obcanskymi
Os SO0 organizace sdruzenimi
CMKOS

NAvrh do usneseni:

Pripravit projekt realizace vzdélavacich aktivit v rdmci KV ZO CS Praha.
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Odbory pro sebe

»0dbory se staraji o své éleny.*

Co dokdzeme udélat pro jednotlivce?

Jak jsme schopni postarat se o svého Clena a pomoci mu
s jeho problémem?

Individudlni pomoc ve vsech oblastech zaméstnanecko-

pravnich vztahv
- Pravni poradenstvi.
- Pomoc s pripravou pisemnych poddni.
- Ucast na jedndnich &lena se zamé&stnavatelem.
- Zastupovdani v fizeni podle zdkona o sluzebnim poméru.
- Zastupovdni v rdmci mimosoudniho feseni sporu.
- Lprostredkovani profesiondini pravni pomoc ve slozitych
pripadech.

NAvrh do usneseni:

Pripravit projekt realizace sluzeb pravniho poradenstvi a zastupovani
v radmci KV ZO CS Praha.
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Odbory pro sebe
Zakladni predpoklady

Personadlni zajisténi

Realizace projektt ,,odbordii pro sebe" si vyzaduje aktivni
zapojeni dals§ich &lenl ze vsech ZO a vytvoreni vhodné
organizacni struktury. Jednou z moznosti je, aby krealizaci
jednotlivych projekts byly jako soucdst KV ZO CS Praha
vytvoreny specializované pracovni orgdny ,podvybory*.

Vycet hlavnich atributd novych orgdnu:

specializovany pracovni orgdn, ktery zqjistuje jednu nebo vice
ucelenych agend,

expertni poradni orgdn pro KV a VZO,

clenem mUze byt kterykoli clen nékteré ze 70O, ktery md pro prdci
predpoklady, fj. zejména odborné znalosti a dovednosti, pracovni
nebo zivotni zkusenosti,

Clena pod vyboru muze navrhnout clen KV, VZO nebo clenskda
schize 70,

voleny orgdn - Cleny podvyboru a jeho predsedu voli KV,

pro slozeni podvyboru nejsou stanoveny zadné kvoty pro
zastoupeni jednotlivych ZO (rozhoduji pouze predpoklady Clena
pro prdci),

Clen podvyboru bude navenek vystupovat jako ¢len odborového
orgdanu (pravni ochrana odborové funkciondre, ndrok na pracovni
Ci sluzebni volno s ndhradou platu).

Materidl byl rozesldn viem Ucastnik( regiondini konference dne 28. 1.2014

do jejich e-mail schranek
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